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Вступ

Педагогічні колективи закладів освіти Маловисківської міської ради у 2017-2018 навчальному році проводили роботу по реалізації законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», Національної доктрини розвитку освіти на період до 2021 р. та інших нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу і подальшого впровадження Державних стандартів освіти. У сучасних умовах розвитку освіти в Україні важливе значення має система науково-методичної роботи, головною метою якої є надання реальної, дієвої допомоги у формуванні професійної майстерності, активізації науково-творчого потенціалу кожного вчителя. 
Аналіз 

роботи методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту в 2017-2018 навчальному році
В закладах освіти Маловисківської міської ради працює 135 педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти. З них 121 мають повну вищу освіту, 6 – базову вищу освіту (бакалавр), 8 – неповну вищу освіту (молодший спеціаліст), 3– працює не за фахом. 

Серед педагогічних працівників вищу категорію мають 55 вчителів, І категорію – 27, ІІ категорію – 19 та категорію «спеціаліст» - 34 вчителя. 40 вчителів мають педагогічне звання «старший вчитель» та 7 вчителів-методистів. 4.

На території Маловисківської міської ради функціонують 2 заклади дошкільної освіти та 2 НВК, в яких виховують дітей 32 педагогічних працівники. Серед педагогічних працівників І категорію мають 2, ІІ категорію – 2, категорію «спеціаліст» мають 8 вихователів та 6 вихователів-методистів.


В Маловисківській об’єднаній територіальній громаді працює 1 заклад позашкільної освіти: Маловисківський ДЮЦ «Вись».
25 педагогічних працівників працюють з дітьми в позашкільній освіті, з них - 6 за сумісництвом. 

Серед педагогічних працівників позашкільної освіти повну вищу освіту мають 19 працівників, 1 – базову вищу освіту (бакалавр), 4– неповну вищу освіту (молодший спеціаліст) та 2  – загальну середню, 2 мають звання вчитель-методист. 
У 2017– 2018 навчальному році серед працівників закладів освіти Маловисківської міської ради повну вищу освіту без відриву від роботи здобувають - 2 педагогічних працівників. 

Методичним кабінетом забезпечується методичний супровід атестації педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників закладів освіти міста проводиться відповідно до ст. 54 Закону України «Про освіту» та регулюється Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.10 року №930. Атестація педагогічних працівників закладів освіти Маловисківської міської ради здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагогічної майстерності і результатів їх педагогічної діяльності та шляхом проведення контрольних зрізів знань учнів, анкетування, презентацій досвіду, демонстрацій портфоліо, відвідування уроків, позакласних заходів.

У період підготовки до атестації керівниками закладів освіти проведена відповідна організаційна робота. До 20 жовтня в закладах освіти складені та затверджені списки вчителів, що повинні атестуватися. 

З метою ознайомлення педагогічних працівників з умовами та вимогами атестації в 2018 році в закладах освіти винесені питання на розгляд педагогічних рад, засідання шкільних методичних об'єднань, оформлено інформаційні стенди, розроблено пам’ятки.

Вчителі, що атестуються на встановлення чи підтвердження вищої категорії беруть участь у міських та обласних методичних заходах, конференціях, міських та обласних творчих групах, тощо. На засіданнях міських методичних об’єднань вчителів української мови, світової літератури, математики, фізики та інформатики, початкових класів, історії, правознавства та іноземної мови заслуховуються звіти, виступи з питань організації освітнього процесу, що дозволяє ознайомитися з основними напрямками роботи вчителів, рівнем їх самоосвітньої роботи. 

Вчителі, що атестуються діляться своїми напрацюваннями на засіданнях шкільних методичних об'єднань, педагогічних радах.
Вчителі Яриш В.В.,Снісар С.В., Сонцева Т.А представляли свої напрацювання на обласному етапі конкурсу «Учитель року».
Кадровий потенціал освітян Маловисківської міської ради досить потужній і робота методичного кабінету протягом навчального року спрямовується на науково-методичне забезпечення системи загальної середньої та позашкільної освіти, організацію науково-методичної роботи, підвищення професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів, розвиток їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період.


Пріоритетними напрямками роботи міського методичного кабінету на 2018-2019 навчальний рік визначено:

1. Модернізація науково-методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами.

2. Створення умов для продовження якісного виконання Державного стандарту початкової та базової загальної середньої освіти.
3. Методичний супровід реалізації освітніх програм.
4. Інформаційно-методичне забезпечення профільного навчання в старшій школі та науково-методичне забезпечення підготовки вчителів до роботи в умовах профільної школи.
5. Створення умов для розвитку педагогічної ініціативи, самоосвіти й підвищення професійного рівня педагогів.
6. Інформаційно-методичне забезпечення рівного доступу до якісної освіти й інформаційно-комп’ютерна підтримка освітнього процесу.
7. Вивчення професійних надбань педагогічних працівників, узагальнення й упровадження їхнього досвіду.
8. Продовження експериментальної та науково-дослідницької діяльності.
Протягом року здійснюється: 
· Консультування педагогічних працівників із питань інноваційного розвитку освіти, організації освітнього процесу, досягнень психолого-педагогічних наук.

· Організаційне забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на базі КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського». Відстеження результативності курсової перепідготовки.

· Інформаційно-методичний супровід закладів освіти і педагогічних працівників (організація роботи семінарів, моніторинг використання електронних засобів освіти у педагогічному процесі).
Забезпечується взаємодія з КЗ «КОІППО», інклюзивно-ресурсним центром, громадськими установами, організаціями тощо.

Освітяни закладів освіти міської ради працюють над проблемою «Удосконалення рівня професійної майстерності педагогічних працівників в умовах модернізації освітнього процесу».

Критерієм професійної компетентності педагога визнається суспільна значимість результатів праці фахівця, його авторитет, соціальний статус у конкретному виді діяльності, а також професійна готовність до змін, соціально-педагогічна ерудиція, здатність оперувати інформацією, готовність до постійного самонавчання та саморозвитку, комунікабельність та емоційна стабільність, здатність до прийняття рішень та організації, відкритість. Тож вчителю сьогодення необхідна постійна, клопітка, інколи зовсім нелегка робота, щоби бути сучасним та мати результати діяльності. А продемонструвати свої вміння, результативність, творчість можна різними способами, наприклад, під час проведення семінарів-практикумів. 
У 2018-2019 н.р. продовжується робота по реалізації Концепції профільного навчання. 

Профільні класи працюють у окремих закладах із 2005 року. У 2018-2019 навчальному році у 3-х закладах освіти створені профільні класи, де навчаються 129 учнів.

	Назва навчального закладу
	Клас
	Профіль навчання
	Кількість класів / груп
	Кількість учнів

	Маловисківська ЗШ № 3
	11
	Математичний
Історичний
	1
1
	6

16

	
	10
	Українська філологія

Історичний
	1
1
	15
10

	Маловисківська гімназія
	10
	Математичний
	1
	8

	
	10
	Іноземна філологія
	1
	10

	
	11
	Математичний
	1
	8

	
	11
	Іноземна філологія
	1
	10

	Маловисківська ЗШ № 4
	11
	Українська філологія
	1
	14

	
	10
	Українська філологія
	1
	17


	
	10
	Історичний
	1
	15

	Всього
	
	
	11
	129


У системі оновлення навчально-виховного процесу чільне місце займають питання інформатизації педагогічного процесу, відпрацювання інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютерної підтримки викладання базових дисциплін, інформаційно-комунікативна підготовка учнів.

5 закладів загальної середньої освіти та 1 заклад позашкільної освіти забезпечені персональними комп’ютерами та підключені до мережі Інтернет. Встановлено 6 НКК, в яких обладнано 51 робоче місце, придбано два інтерактивні комплекси, два мультимедійних проекторів та інтерактивну дошку. 

Працює сайт відділу освіти, молоді та спорту та методичного кабінету, закладів освіти, блоги методистів, ведеться робота по створенню блогів вчителів.

Методичним кабінетом забезпечується реалізація заходів щодо роботи з обдарованими учнями. Створюється банк обдарованих та здібних дітей.

Одним із основних завдань роботи з обдарованою молоддю є створення наукових товариств учнів. Важливо виявити всіх, хто цікавиться знаннями з різних галузей науки і техніки, допомогти їм втілити в життя плани й надії, якомога повніше розкрити свої здібності. У Кіровоградському відділенні МАН навчається 10 учнів-слухачів з 3-х навчальних закладів міста: Маловисківської ЗШ №3 І-ІІІ ст. - 1 учень, Маловисківської гімназії – 6 учнів, Маловисківська ЗШ№4 І-ІІІст.- 3 учні. На конкурс було подано 10 науково-дослідницьких робіт від юних науковців.
Відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково - дослідницьких робіт та конкурси фахової майстерності в шкільному етапі олімпіад взяло участь 128 учнів з 5 закладів освіти, в міських предметних олімпіадах в 2017-2018 н.р. брали участь 45 учнів.
          Учні залучаються до участі у предметних конкурсах: Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер», Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня», Міжнародному учнівському конкурсі юних істориків «Лелека - 2018»,  Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок», Всеукраїнській природничій грі «Геліантус»,  Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості, присвяченому Шевченківським дням, Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика.
          Щороку учні закладів освіти нагороджуються золотими та срібними медалями. 

З метою забезпечення організованого закінчення навчального року відділом освіти, молоді та спорту, методичним кабінетом та закладами освіти вживаються необхідні управлінські заходи. 


Працівники МК визначають першочергові завдання, які потрібно вирішити:

1. Створення умов для подальшого впровадження Державних стандартів початкової та базової загальної освіти.
2. Створення умов для розвитку педагогічної ініціативи, самоосвіти й підвищення професійного рівня педагогів.

3. Інформаційно-методичне забезпечення рівного доступу до якісної освіти й інформаційно-комп’ютерна підтримка навчально-виховного процесу.

4. Вивчення професійних надбань педагогічних працівників, узагальнення й упровадження їхнього досвіду.

5. Продовження експериментальної та науково-дослідницької діяльності.
Рівні навчальних досягнень учнів за 2017-2018 н. р.
На кінець 2017-2018 навчального року в закладах освіти Маловисківської міської ради оцінено 718 учнів (2-11 класів), з них мали рівень засвоєння знань: високий – 66 (11,8%), достатній – 272 (39%), середній – 325 (39%), початковий – 55 (9%), не атестованих – 0 (0%).
	Рівні навчальних досягнень
	Кількість учнів, осіб
	Кількість учнів, %

	Високий
	66
	11,8

	Достатній
	272
	39,2

	Середній
	325
	39,1


	Початковий
	55
	9,8

	Не астестовано
	0
	0


За результатами ДПА у 11 класах рівні навчальних досягнень учнів мають наступні показники. 
	Навчальні предмети
	
	Рівні навчальних досягнень, %

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	Українська мова
	Річна
	31
	50
	9
	10

	
	ДПА (ЗНО)
	18
	42
	34
	6

	Математика
	Річна
	40
	12
	48
	0

	
	ДПА
	12
	36
	44
	8

	Історія України
	Річна
	42
	33
	23
	2

	
	ДПА
	54
	45
	1
	0

	Іноземна мова 
	Річна
	32
	43
	25
	0

	
	ДПА
	38
	41
	20
	1


За результатами аналізу освітньої діяльності в закладах освіти розроблені плани заходів щодо підвищення провадження освітньої діяльності закладами освіти в наступному навчальному році.
          Звіти керівників закладів освіти про діяльність у 2017-2018 навчальному році за участю представників міської ради проведено у серпні 2018 року.

Розділ 1. Управління діяльністю методичного кабінету
	№

П/П
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1.
	Опрацювати нормативні документи, рекомендації Міністерства освіти і науки України, управління освіти, науки, молоді та спорту, КЗ «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» 
	08
	01
	Мельчуцький В.Г. 
	

	2.
	Підготувати проект наказу щодо розподілу обов’язків працівників МК
	08
	01
	Мельчуцький В.Г. 
	

	3.
	Спланувати оперативні наради, індивідуальні консультації, методичні інформування з питань ефективної організації науково-методичної роботи з педагогічними працівниками ЗЗСО
	08
	02
	Мельчуцький В.Г. 
	

	4.
	Провести індивідуальні консультації з керівниками міських методичних формувань щодо планування роботи на 2018-2019 навчальний рік
	08
	03
	Мельчуцький В.Г. 

	

	5.
	Скласти плани роботи міських МО 
	08
	03
	Голови ММО
	

	6
	Проводити заняття міських методичних формувань

(згідно з циклограмами та окремими планами роботи)
	Графічний план
	
	Мельчуцький В.Г. 

	

	7.
	Опрацювати Закон «Про освіту». Децентралізація повноважень у законі «Про освіту»

	09
	02
	Мельчуцький В.Г.
Методист 


	

	8.
	Проектування індивідуальної траєкторії розвитку педагогів в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа»
	09
	03
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	9.
	Підготувати заходи щодо проведення урочистостей до Дня працівника освіти
	09
	03,04
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	10.
	Підготувати заходи щодо відзначення Дня дошкільника
	09
	04
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	11.
	Інноваційні підходи до освітнього процесу та соціалізації дітей з особливими освітніми потребами в умовах ЗЗСО.
	10
	01
	Методист Гетманець В.О.
	

	12.
	Розробити заходи щодо підготовки та проведення І (міського) етапу Конкурсу «Учитель року-2019»
	10
	01
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	13. 
	Узгодити списки учителів, що атестуються на АК ІІ рівня 
	11
	02
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	14. 
	Створити умови для самоосвітньої діяльності методичних працівників:
- забезпечити необхідною літературою,  періодичними виданнями;
- практикувати проведення оглядів новин літератури, презентацій нових педагогічних видань, повідомлень, рекомендацій з метою спрямування самоосвітньої роботи;

- виділити час для самоосвіти згідно з режимом роботи МК;

- забезпечити підвищення кваліфікації методичних працівників на курсах, семінарах.
	Постійно

Рада МК
Щотижня
Згідно з наказом про курси 
	
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.

Гетманець В.О

Мельчуцький В.Г.

Мельчуцький В.Г.

Гетманець В.О.
	

	15.
	Підготувати методичні рекомендації щодо проведення круглого столу для вчителів вищої кваліфікаційної категорії та молодих спеціалістів «Вчитель ХХІ століття» 
	03
	02
	Гетманець В.О.
	

	16.
	Сприяти висвітленню роботи 

МК в засобах масової інформації  
	Протягом року
	
	Методист Гетманець В.О.
	

	17.
	Провести діагностичне опитування щодо організації роботи у навчальному році та планування діяльності на наступний навчальний рік
	06
	04
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	


1.1. Засідання науково-методичної ради
	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	
	І засідання

	1
	Про затвердження плану роботи методичного кабінету на 2018-2019 н.р.
	09
	01
	Мельчуцький В.Г.
	

	2
	Про затвердження плану роботи ММО, ТГ, К та інших форм роботи з педагогічними кадрами
	09
	01
	Мельчуцький В.Г.
	

	
	ІІ засідання

	1.
	Про висвітлення методичної роботи на сайті МК
	12
	03
	Мельчуцький В.Г.
	

	2.
	Про наступність між дошкільною та початковою ланками освіти в умовах впровадження нових Державних стандартів
	12
	03
	Мельчуцький В.Г.
	

	
	ІІІ засідання

	1
	Про інклюзивну освіту як альтернативу для категорії учнів з особливими потребами
	03
	03
	Мельчуцький В.Г.
	

	2
	Про хід реалізації Національної стратегії розвитку освіти України на 2012-2021 рр. в частині роботи з педагогічними кадрами
	03
	03
	Мельчуцький В.Г. 
	

	
	ІV засідання

	1
	Про участь вчителів-методистів, старших вчителів у колективних та групових формах методичної роботи
	06
	03
	Мельчуцький В.Г. 
	

	2
	Про визначення структури методичної роботи з педагогічними кадрами району на 2019-2020 р. Обговорення пропозицій щодо плану роботи МК на новий навчальний рік
	06
	03
	Мельчуцький В.Г. 
	


1.2. Циклограма діяльності методичного кабінету

	№ з\п
	Тижні 
	І тиждень


	ІІ тиждень


	ІІІ тиждень


	ІV тиждень



	
	Дні тижня
	
	
	
	

	1
	Понеділок
	Апаратна нарада начальника відділу освіти, молоді та спорту

	Апаратна нарада начальника відділу освіти молоді та спорту
Засідання МО керівників гуртків
	Апаратна нарада начальника відділу освіти молоді та спорту

	Апаратна нарада начальника відділу освіти молоді та спорту
Засідання МО учителів економіки, географії та природознавства

	2
	Вівторок
	Засідання МО вчителів математики, фізики та інформатики
	Засідання МО учителів української мови та літератури, зарубіжної літератури та російської мови
	Засідання МО практичних психологів
	Колегії відділу освіти молоді та спорту
Наради керівників ЗШ 

ПДС керівників ЗШ

	3
	Середа
	Засідання МО учителів початкових класів, вихователі груп продовженого дня, 

образотворчого та музичного мистецтва, художньої культури, шкільні бібліотекарі
	Засідання МО вчителів фізичної культури та захисту Вітчизни
	Засідання МО учителів іноземної мови (англійської і німецької мов)
	Засідання МО вчителів історії та правознавства

	4
	Четвер
	Засідання МО вихователів ДНЗ

Музичних керівників ДНЗ
	Засідання МО вчителів хімії та біології, основ здоров’я, трудового навчання
	Наради завідувачів дошкільних закладів
	Засідання МО заступників директорів з навчально-виховної роботи, виховної роботи, педагогів-організаторів, класних керівників, голів ШМО класних керівників

	5
	П’ятниця
	Нарада при завідувачу МК


	Нарада при завідувачу МК


	Нарада при завідувачу МК

Засідання науково-методичної ради 


	Нарада при завідувачу МК

ПДС заступників директорів з навчально-виховної роботи


Розділ 2. Зміст та організаційні заходи щодо підвищення науково-теоретичного рівня і професійної кваліфікації педагогічних працівників
	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1
	Провести круглий стіл для вчителів вищої кваліфікаційної категорії та молодих спеціалістів «Вчитель ХХІ століття»
	10
	04
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	2
	КП

- Особливості підготовки здобувачів освіти до участі в предметних олімпіадах, конкурсі-захисті МАН.

 - Формування портфоліо вчителя

 - Формування дослідницької компетентності у здобувачів освіти на уроках

 - Формування творчої особистості школяра на уроках і в позаурочній діяльності.

 - Використання методу проектів як одного з основних видів навчальної діяльності на уроках.

 - Організація науково-дослідної та експериментальної роботи здобувачів освіти.

 - Технологія формування та розвитку критичного мислення на уроках

 - Інформаційно-комунікаційні технології та сучасний урок
	Протягом року
	01
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	2.1. Заняття міських методичних формувань

	
	Керівники закладів освіти

	1
	КП «Методичний лекторій»
	Щомісячно
	
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи

	1
	Засідання творчої лабораторії на базі методичного кабінету з проблеми «Вплив інноваційного педагогічного середовища на формування дитячої обдарованості»
	01
	04
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	2
	КП «Методичний лекторій»
	Щомісячно
	
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Заступники директорів з виховної роботи та педагоги-організатори

	
	Класні керівники

	1
	Нарада «Розвиток виховної системи навчального закладу в контексті формування ціннісних орієнтацій школярів» 
	12
	1
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
Білан Н.В.
	

	
	Керівники гуртків

	1
	Нарада «Організація дієвого учнівського самоврядування як необхідної умови формування соціально активної особистості»
	04
	4
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Школа молодого учителя

	1.
	Тиждень молодих вчителів.
	03
	02
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі зарубіжної літератури

	1
	Нарада «Шляхи формування професійної компетентності»
	11
	03
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі математики

	1
	Нарада «Впровадження інформаційно – комунікативних технологій в освітній процес як ефективний засіб формування предметної компетентності учнів»
	02
	04
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Вчителі фізики

	1
	Нарада «Впровадження інформаційно – комунікативних технологій в освітній процес як ефективний засіб формування предметної компетентності учнів»
	03
	01
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Вчителі інформатики

	1
	Нарада «Технологія індивідуалізації процесу навчання»
	05
	02
	Мельчуцький В.Г.
	

	
	Вчителі географії

	1
	Нарада «Підвищення ефективності та якості природничої освіти шляхом впровадження сучасних форм організації навчальної діяльності учнів» 
	04
	2
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Вчителі хімії та біології

	1.
	Нарада «Активізація пізнавальної діяльності здобувачів освіти на уроках хімії та біології шляхом впровадження інтерактивних методів навчання»
	10
	3
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі української мови та літератури

	1
	Засідання Майстер-класу вчителя-методиста Нестеренко С.С. на базі МК з проблеми «Сучасний урок української літератури»
	04
	02
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі іноземної мови

	1
	Нарада «Шляхи підвищення ефективності та якості уроку іноземної мови»
	05
	03
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі історії та правознавства

	1
	Інтегроване засідання вчителів історії та української мови і літератури. Історико-лінгвістична експедиція «Наш край» «Історичне та літературне краєзнавство в системі роботи вчителя» на базі МК
	06
	02
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі початкових класів

	1
	Нарада «Впровадження сучасних педагогічних технологій на уроках розвитку зв’язного мовлення»
	02
	04
	Гетманець В.О.
	

	
	Учителі музичного мистецтва

	1
	Нарада «Створення цілісної системи художньо-естетичної освіти і виховання засобами мистецтва»
	05
	02
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі образотворчого мистецтва

	1
	Нарада «Розвиток особистості через активну художню діяльність і творче самовираження у сфері мистецтва»
	01
	01
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі художньої культури

	1
	Нарада «Сучасний урок художньої культури в системі розвитку ключових компетентностей учнів»
	11
	01
	Мельчуцький В.Г. 

Гетманець В.О.
	

	
	Учителі фізичної культури та Захисту Вітчизни

	1
	Нарада  «Компетентість учителя, як засіб досягнення високих результатів у навчанні школярів»
	04
	01
	Мельчуцький В.Г. 


	

	
	Учителі основ здоров’я

	1
	Нарада «Формування життєвих компетентностей школярів у контексті впровадження превентивних проектів»


	09
	02
	Мельчуцький В.Г. 


	

	
	Учителі трудового навчання

	1
	Нарада «Використання методу проектів на уроках трудового навчання»
	09
	04
	Мельчуцький В.Г.
	

	Учителі економіки

	1
	Майстер-клас вчителя географії та економіки Харитинович С.К.
	12
	02
	Гетманець В.О.
	

	
	Практичні психологи

	1.
	Нарада «Звітна діяльність психологічної служби системи освіти за 2018-2019 н.р.»
	05
	03
	Мельчуцький В.Г. 


	

	
	Шкільні бібліотекарі

	1
	Нарада «Роль шкільної бібліотеки в освітньому процесі»
	04
	01
	Гетманець В.О.
	


Розділ 3. Вивчення, апробація та впровадження у практику педагогічного досвіду, наукових ідей, нових освітніх технологій

	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1
	Продовжити вивчення досвіду роботи вчителя світової літератури вищої кваліфікаційної категорії Маловисківської гімназії Кісіль С.І. з проблеми «Використання ігрових технологій на уроках світової літератури»
	Протягом року
	
	Мельчуцький В.Г.
	

	2
	Продовжити вивчення досвіду роботи вчителя фізики Маловисківської гімназії, вчителя- методиста, вчителя вищої кваліфікаційної категорії Горденко Т.А. з проблеми «Розв’язування експериментальних задач на уроках фізики» 
	Протягом року
	 
	Методист Гетманець В.О.
	

	3
	Продовжити вивчення діяльності вчителя початкових класів Маловисківської ЗШ № 3 І-ІІІ ст. Лисенко О.М. щодо роботи пілотного класу за програмою «Основи мнемотехніки»
	Протягом року
	
	Мельчуцький В.Г.
	

	4
	Продовжити вивчення досвіду роботи Харитонович С.К., вчителя економіки Маловисківської ЗШ № 4 І-ІІІ ст. «Використання сучасних технологій навчання на уроках економіки»
	Протягом року
	
	Методист Гетманець В.О.
	

	5
	Висвітлювати досвід роботи з педагогічними працівниками у персональних блогах, ЗМІ, фаховій періодиці
	Постійно
	
	Методист Гетманець В.О.
	


Розділ 4. Експериментальна та дослідницька діяльність
	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1.
	Опрацювати нормативні документи щодо експериментальної та дослідницької діяльності
	02
	04
	Мельчуцький В.Г. 
Методист.
	

	2
	Поновити інформаційний банк щодо організації методичної роботи в закладах освіти Маловисківської міської ради (накази та презентації )
	04
	04
	Мельчуцький В.Г.
	

	3
	Забезпечити аналіз банку даних впровадження педагогічних технологій, методик педагогами в закладах освіти
	06
	02
	Мельчуцький В.Г.
	


Розділ 5. Експертна оцінка якості та результативності роботи ЗЗСО, педагогічних працівників, моніторинги, організація ЗНО

	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1
	Розробити заходи з питань організації та проведення ЗНО
	За додатковим планом
	
	Мельчуцький В.Г.
	

	2
	Провести нараду керівників закладів освіти з питань «Особливості зовнішнього незалежного оцінювання 2018 р.»
	За додатковим планом
	
	Мельчуцький В.Г.
	

	3
	Поновити на сайті МК нормативну базу проведення ЗНО
	Протягом року
	
	Мельчуцький В.Г.
	

	4
	Провести навчання з відповідальними та помічниками пункту тестування
	За додатковим планом
	
	Мельчуцький В.Г.
	

	5
	Організувати навчання для працівників, залучених до проведення ЗНО
	За додатковим планом
	
	Мельчуцький В.Г.
	

	6
	Забезпечити методичний супровід атестаційної експертизи діяльності Олександрівського НВК, Паліївського НВК, Маловисківського «ДЮЦ». 
	За додатковим планом
	
	Мельчуцький В.Г.
	


Розділ 6. Інформаційно-видавнича діяльність
	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити перерозподіл підручників 4, 7 та 9 класів на навчальний рік згідно потреб
	08
	04
	Мельчуцький В.Г.
	

	2.
	Висвітлювати робочі питання та представницькі заходи на сайті ВОМС та блогах методистів
	постійно
	
	Мельчуцький В.Г. 
Методист Гетманець В.О.
	

	3
	Узагальнити матеріали щодо роботи МО 
	08
	03
	ММК
	

	4
	Узагальнити матеріали «Оздоровлення – 2018»
	08
	02
	Мельчуцький В.Г.
	


Розділ 7. Організація роботи з дітьми та учнівською молоддю
	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити методичний супровід роботи наукових учнівських товариств
	Протягом року
	
	Методист Гетманець В.О.
	

	2
	Забезпечити методичний супровід організації вступу учнів до МАН, навчання в МАН, участь у конкурсі -захисті наукових робіт (І, ІІ та ІІІ етап)
	Протягом року
	
	Методист Гетманець В.О.
	

	3
	Організувати і провести Тижні знань безпеки життєдіяльності
	Згідно додаткового плану
	
	Мельчуцький В.Г.
 Біляєнко В.І.
	

	5
	Організувати та провести міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»
	02
	02
	Методист Гетманець В.О.
Богуцька О.О.
	

	6
	Організувати та провести конкурс на кращого знавця положень Конституції
	Згідно додаткового плану
	
	Методист Гетманець В.О.
	

	7
	Організувати і провести день ЦЗ
	Згідно додаткового плану
	
	Мельчуцький В.Г. Біляєнко В.І.
	

	8
	Організувати та провести Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня»
	03
	01
	Методист Гетманець В.О.
	

	9
	Організувати та провести Міжнародний учнівський конкурс юних істориків «Лелека – 2018»
	03
	03
	Методист Гетманець В.О.
	

	10
	Поновити банк даних обдарованих дітей
	Протягом року
	
	Методист Гетманець В.О.
	

	11
	Забезпечити участь учнів в обласних олімпіадах з базових дисциплін
	10
	04
	Методист Гетманець В.О.
	

	12
	Організувати та провести Міжнародний конкурс комп’ютерної вправності «Бобер»
	11
	01
	Мельчуцький В.Г. Богуцька О.О.
	

	13
	Формувати базу даних статусних дітей
	09
	02
	Методист Гетманець В.О.
	

	14
	Організувати та провести природничий конкурс «Колосок»
	11
	04
	Методист Гетманець В.О.
	


Розділ 8. Заходи щодо виконання Державних стандартів
	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1
	Провести експрес-консультації з огляду новинок педагогічної преси щодо впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
	Протягом року
	
	Методисти ММК
	

	2
	Підвищувати рівень професійної підготовки учителів початкових класів у роботі з першокласниками. Провести круглий стіл з вихователями груп старшого дошкільного віку та вчителями майбутніх першокласників з питань «Проблеми, перспективи роботи з питань наступності між дошкільним навчальним закладом та початковою школою»
	09
	03
	Методист Гетманець В.О.
	

	3
	Опрацювати методичні рекомендації щодо організації навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями
	10
	04
	Методист Гетманець В.О.
	

	4
	Надавати консультації вчителям з питань викладання навчальних дисциплін за новими програмами
	Протягом року
	
	Методисти ММК
	

	5
	Організувати роботу консультаційного пункту для вчителів щодо ефективного впровадження Державного стандарту загальної освіти
	Протягом року
	
	Методисти ММК
	

	6
	Забезпечити інформування педагогів про нові нормативні, інструктивно-методичні документи щодо впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти
	Протягом року
	
	Методист Гетманець В.О.
	

	7
	Здійснити методичний супровід нормативно-правових, організаційних та науково-методичного забезпечення освітнього процесу відповідно до вимог освітніх стандартів
	Протягом року
	
	Методисти ММК
	


Розділ 9. Психологічний супровід науково-методичної роботи
	№

з/п
	Зміст роботи


	М
	Т
	Відповідальні за проведення
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити психологічний супровід організації роботи із дітьми-переселенцями
	постійно
	
	Методист.
	

	2.
	Провести діагностичне дослідження готовності здобувачів освіти до профільної освіти
	09
	03
	Методист.
	

	3.
	Провести моніторинг рівня готовності дошкільників до навчання у закладі загальної середньої освіти
	04
	04
	Методист.
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